
​PAUTA DE REUNIÃO CONJUNTA DAS​
​COMISSÕES DE ADMINISTRAÇÃO E ÉTICA PÚBLICA E DE FINANÇAS E​

​ORÇAMENTO  25/05/2026 ÀS 14:30​

​MEMBROS:​
​Administração:​
​Thiago Torres​ ​Renara Cristina​
​Adriano Alvarenga​ ​Raimundo Nonato​
​Dr. Lair Bueno​ ​Professor Diogo​

​Finanças:​
​Dr. Lair Bueno​ ​Professor Diogo​
​Thiago Torres​ ​Pastora Sônia Andrade​
​Leninha Dimas​ ​Marcus Fernandes​

​a)​ ​Emenda​ ​nº​ ​01​ ​ao​ ​Substitutivo​ ​nº​ ​01​ ​ao​ ​Projeto​ ​de​ ​Lei​ ​nº​ ​4.752,​ ​de​ ​autoria​ ​do​
​Executivo Municipal​

​b)​ ​Substitutivo​​nº​​01​​ao​​Projeto​​de​​Lei​​nº​​4.752,​​que​​“Dispõe​​sobre​​a​​recomposição​
​inflacionária​ ​aos​ ​servidores​ ​públicos​ ​do​ ​Poder​ ​Executivo​ ​Municipal​
​mencionados,​​reajusta​​o​​vale​​alimentação​​e​​dá​​outras​​providências.”​​de​​autoria​
​do Executivo Municipal​

​c)​ ​Projeto​ ​de​ ​Lei​ ​nº​ ​4.752,​ ​de​ ​16​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​2026,​ ​que​ ​“Dispõe​ ​sobre​ ​a​
​recomposição​ ​inflacionária​ ​aos​ ​servidores​ ​públicos​ ​do​ ​Poder​ ​Executivo​
​Municipal​ ​mencionados,​ ​reajusta​ ​o​ ​vale-alimentação​ ​e​ ​dá​ ​outras​ ​providências”​
​de autoria do Executivo Municipal​

​d)​ ​Projeto​ ​de​ ​Lei​ ​Complementar​ ​nº​ ​21,​ ​de​ ​29​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​2026,​ ​que​ ​“Altera​ ​a​​Lei​
​Complementar​ ​nº​ ​08,​ ​de​ ​06​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​2024,​ ​que​ ​dispõe​ ​sobre​ ​o​ ​Plano​ ​de​
​Cargos,​​Carreiras​​e​​Vencimentos​​dos​​servidores​​públicos​​do​​Poder​​Executivo​​do​
​Município​​de​​Timóteo,​​para​​assegurar​​vencimento​​básico​​não​​inferior​​ao​​salário​
​mínimo​​nacional,​​promover​​o​​cronograma​​de​​implementação​​das​​progressões​​e​
​promoções​ ​funcionais,​ ​e​ ​dá​ ​outras​ ​providências.”​ ​de​ ​autoria​ ​do​ ​Executivo​
​Municipal​

​e)​ ​Projeto​ ​de​ ​Lei​ ​Complementar​ ​nº​ ​22,​ ​de​ ​04​ ​de​ ​maio​ ​de​ ​2026,​ ​que​ ​“Altera​ ​o​
​parágrafo​​único​​do​​art.​​2º​​da​​Lei​​Complementar​​nº​​09,​​que​​altera​​a​​Lei​​nº​​1.160,​
​de​ ​17​ ​de​ ​julho​ ​de​ ​1990,​ ​para​ ​redefinir​ ​o​ ​cronograma​ ​de​ ​implementação​
​financeira​ ​das​ ​progressões​ ​funcionais​ ​e​ ​dá​ ​outras​ ​providências.”​ ​de​​autoria​​do​
​Executivo Municipal​


